REGULAMIN
konkursu na stanowisko Dyrektora
Biblioteki Naukowej Polskiej Akademii Umiejetnosci
I Polskiej Akademii Nauk w Krakowie

§1

Postanowienia ogolne.

Biblioteka Naukowa PAU i PAN w Krakowie dziala na podstawie: Regulaminu
Polskiej Akademii Umigjetnosci § 63 do § 76 ; Ordynacji Biblioteki Naukowej PAU i
PAN; Porozumienia miedzy PAN i PAU z dnia 20 X 1999 r.

Niniejszy Regulamin okres$la zasady przeprowadzenia konkursu na stanowisko
Dyrektora Biblioteki Naukowej PAU i PAN w Krakowie, zwanego dalej konkursem.

§2

Ogloszenie konkursu i tryb skladania ofert.

Konkurs oglasza i przeprowadza Rada Naukowa Biblioteki Naukowej Polskiej
Akademii Umiejetnosci i Polskiej Akademii Nauk w Krakowie, zwana dalej Rada
Naukowa.
Ogtloszenie o terminie i warunkach przeprowadzenia konkursu zostanie podane do
publicznej wiadomos$ci poprzez zamieszczenie w miejscu powszechnie dostepnym w
siedzibie PAU oraz w Bibliotece Naukowej PAU i PAN, rowniez na stronach
internetowych PAU i Biblioteki Naukowej PAU i PAN, co najmniej na 14 (czternascie)
dni przed terminem rozpoczecia konkursu.
Niniejszy Regulamin zostanie udostgpniony na stronie internetowej Biblioteki
Naukowej PAU i PAN.
Warunkiem wziecia udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora Biblioteki Naukowej
PAU i PAN w Krakowie jest zlozenie pisemnej oferty w terminie podanym w
ogloszeniu.
Oferte zawierajagca wszystkie dokumenty, o ktorych mowa w § 4 niniejszego
Regulaminu wraz z adresem do doreczen, nalezy skilada¢ w zaklejonej kopercie w
sekretariacie Biblioteki Naukowej PAU i PAN w dni robocze: od poniedziatku do
pigtku w godz. 08.30-14.00 z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko Dyrektora Biblioteki
Naukowej PAU i PAN w Krakowie”.
Oferty konkursowe rejestruje si¢ zapisujac: dat¢ i godzine zlozenia oraz nadaje numer
wynikajacy z kolejnosci jej ztozenia. Numer zostaje odnotowany na kopercie.
W przypadku sktadania oferty za posrednictwem poczty decyduje faktyczna data
stempla pocztowego.

§3

Komisja konkursowa.

1. Rada Naukowa powotuje ze swego grona komisj¢ konkursowa w liczbie 5 (pigc) osob,
zwang dalej Komisjg oraz wyznacza przewodniczacego Komisji.
2. Pracami Komisji kieruje jej przewodniczacy.
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W sktad Komisji wchodzi przewodniczacy Rady Naukowe;.
Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba przystgpujaca do Konkursu, osoba bedaca
malzonkiem tej osoby lub jej krewnym albo powinowatym do drugiego stopnia
wlacznie, albo pozostajaca z nig w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze
to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci.
Komisja obraduje w siedzibie Biblioteki Naukowej PAU i PAN, podejmujac
rozstrzygnigcia w glosowaniu tajnym zwykla wiekszoscig glosow w obecnosci
przewodniczacego i co najmniej 3 (trzech) cztonkdw.
Na pierwszym posiedzeniu Komisja ustala tre$¢ ogloszenia o konkursie oraz
harmonogram swoich prac.
Ogtoszenie 0 konkursie powinno zawiera¢ w szczegdlnosci:

1. wymagane kwalifikacje niezbedne do sprawowania funkcji dyrektora
Biblioteki Naukowej PAU i PAN;

2.  wymagania wynikajace ze specyfiki dziatalnosci Biblioteki Naukowej PAU;

3. wykaz dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje 1 spelnienie wymagan
formalnych;

4.  sposob przedstawienia koncepcji funkcjonowania i rozwoju Biblioteki
Naukowej PAU i PAN;

5. planowany termin obj¢cia funkcji dyrektora Biblioteki Naukowej PAU i PAN;

6.  miejsce i termin sktadania zgloszen.

§4
Wymagania wobec kandydatéow przystepujacych do konkursu.

Warunkiem wzig¢cia udziatlu w Konkursie jest zlozenie pisemnej oferty w terminie
podanym w ogloszeniu.
Wymagania formalne:
wyksztatcenie wyzsze udokumentowane dyplomem magistra;
co najmniej stopien naukowy doktora;
udokumentowany staz pracy w instytucjach naukowych;
udokumentowany staz pracy na stanowisku Kkierowniczym w polskiej instytucji
naukowej;
udokumentowang znajomo$¢ jezyka angielskiego, niemieckiego lub francuskiego,
znajomo$¢ innych jezykow obcych moze by¢ dodatkowym atutem;
pelng dyspozycyjnos¢ pracy na caly etat;
nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub przestepstwo
skarbowe;
korzysta z petni praw publicznych.

3. Dokumentami, o ktérych mowa w § 3 ust. 7 pkt 3 s3 po$wiadczone za zgodnos¢ z
oryginalem kopie dokumentdéw potwierdzajacych:

o ok~

a) przebieg pracy zawodowej,

b) posiadany tytut lub stopien naukowy;

¢) wykaz publikacji;

d) udziat w grantach.
o$wiadczenie o korzystaniu z peni praw publicznych;
oswiadczenie o niekaralnos$ci za przestepstwo umyslne lub przestepstwo skarbowe;
o$wiadczenia, ze kandydat nie byl karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
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z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 14, poz. 114, z p6zn. zm.);

o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w ramach
konkursu na stanowisko dyrektora, zgodnie @z ROZPORZADZENIEM
PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych).

§5

Procedura konkursowa.

Konkurs sktada si¢ z dwoch etapow:

1. pierwszy etap konkursu obejmuje ocen¢ zgloszen i dolgczonych do nich
dokumentéw pod wzgledem formalnym oraz ocen¢ merytoryczng spetniania
warunkow  dotyczacych  wyksztalcenia, doswiadczenia oraz kwalifikacji
zawodowych kandydatow;

2. drugi etap konkursu obejmuje rozmowg kwalifikacyjng sprawdzajaca:

a) wiedze i predyspozycje kandydatow do kierowania Biblioteka Naukowsa
PAU i PAN,

b) koncepcje dziatalnosci i kierunki rozwoju Biblioteki;

C) umiejetnosci kierowania zespotem i zarzadzania zasobami ludzkimi.

Kandydat na stanowisko Dyrektora Biblioteki Naukowej PAU i PAN nie zostanie
dopuszczony do postepowania konkursowego konkursu w przypadku, gdy:

a) oferte ztozyt po terminie wskazanym w ogloszeniu konkursu;

b) oferta nie zawiera wszystkich dokumentéw wskazanych w ogloszeniu
konkursu lub

c) z oferty wynika, ze kandydat nie spetnia wymagan formalnych i
merytorycznych wskazanych w ogloszeniu.

3. Kandydat, ktéremu odméwiono dopuszczenia do postgpowania konkursowego ma prawo,
w terminie 3 dni od otrzymania ustnej informacji, ztozy¢ do przewodniczacego komisji
konkursowej wniosek o podanie przyczyny odmowy. Przewodniczacy komisji
konkursowej w ciggu 7 dni od dnia zlozZenia wniosku, jest zobowigzany poinformowaé na

piSmie kandydata o przyczynach odmowy dopuszczenia go do postgpowania

konkursowego.

§6

Rozstrzygnig¢cie Konkursu.

1. Po zakonczeniu rozméw kwalifikacyjnych z kandydatami, ktorzy spetnili wymogi

2.

formalne 1 merytoryczne Komisja przygotowuje ocen¢ kandydatur.
Komisja dokonuje wyboru kandydata na dyrektora Biblioteki Naukowej PAU i PAN
w drodze glosowania tajnego zwykla wigkszoscia glosow w  obecnosci
przewodniczacego i co najmniej 3 (trzech) cztonkow.
Protokoét z konkursu zawierajacy ocene kandydatéw i wynik wyboru, o ktérym mowa
jest w § 6 ust. 2, przewodniczgcy Komisji przekazuje wraz z dokumentacjg kandydatow
dopuszczonych do konkursu niezwlocznie Przewodniczacemu Rady Naukowej
Biblioteki Naukowej PAU i PAN w celu zatwierdzenia kandydata przez Rade
Naukowa.
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Po zatwierdzeniu kandydata przez Rade Naukowa Przewodniczacy Rady Naukowej
przesyla propozycj¢ Prezesowi PAU wraz z uzasadnieniem.

Rada Naukowa uniewaznia konkurs i dokonuje ponownego ogtoszenia Konkursu jezeli:

1. na konkurs nie wptyneta zadna oferta;
2. zadna ze zlozonych ofert nie spelnia wymogow formalnych okreslonych w § 4;
3. w wyniku glosowania, o ktérym mowa w § 6 ust. 2 nie dokonano wyboru.

W przypadku zaistnienia jednej z przyczyn okreslonych w § 6 ust. 5 procedure konkursu
rozpisuje si¢ na nowo w terminie nie dluzszym niz miesigc od terminu pierwszego
konkursu.

W przypadku stwierdzenia przez Rad¢ Naukowa naruszenia zasad przeprowadzenia
konkursu, powotuje ona nowg Komisje i nastepuje ponowne ogloszenie konkursu, w
terminie nie dtuzszym niz miesigc od terminu pierwszego konkursu.

W przypadku gdy zwyciezca konkursu na stanowisko dyrektora Biblioteki Naukowej
PAU i PAN zrezygnowal z podpisania umowy na to stanowisko, Rada Naukowa
podejmuje decyzje albo o powierzeniu funkcji dyrektora Biblioteki Naukowej PAU i
PAN osobie, ktora w glosowaniu, o ktorym mowa w § 6 ust. 2 uzyskata kolejno
najwigksza liczbe gtosow albo o rozpisaniu nowego konkursu.

Wyniki konkursu sa niezwlocznie oglaszane na stronach internetowych Biblioteki
Naukowej PAU i PAN oraz PAU i w miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie
Biblioteki Naukowej PAU i PAU.

10. O dokonaniu wyboru zatwierdzony kandydat zostanie zawiadomiony pisemnie na adres

=

do doreczen wskazany w ofercie.

§7
Powolanie Dyrektora Biblioteki Naukowej PAU i PAN.

Prezes PAU powotuje dyrektora Biblioteki Naukowej PAU i PAN w Krakowie.
Dyrektor Biblioteki Naukowej PAU i PAN pehi swoja funkcj¢ przez 4 (cztery) lata w
pelnym wymiarze czasu pracy.

§8

Postanowienia koncowe.
1. Komisja ulega rozwigzaniu z dniem powotania Dyrektora

2. Obstuge administracyjng Komisji zapewnia sekretariat Biblioteki.
3. Regulamin niniejszy wchodzi w zycie z dniem przyjecia go przez Rade Naukow3.

Krakow, 9.11.2018 r.



